4.8. Capitulo H. Plan de orientacién y actuacién tutorial

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION NORMATIVA

Dentro de los principios basicos del sistema educativo actual, y tal y como
se recoge en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se
entiende la orientacion educativa y profesional como un medio necesario
para el logro de una formacién personalizada, inclusiva e integradora, dirigida
al fomento de una educacidén centrada en la creaciobn de conocimientos,
destrezas y valores adecuados en las areas de orientacion educativa y
profesional.

Este marco normativo, se concreta y materializa a través de la orientacion
educativa, mediante el asesoramiento y la ayuda continua al alumnado en su
desarrollo personal académico y profesional, proporcionando al alumnado
una educacion holistica centrada en el desarrollo de competencias,
conocimientos, destrezas y valores en habitos relacionados con su desarrollo
madurativo y con el crecimiento académico en diferentes areas de
conocimientos.

Desde el Departamento de Orientacion del IES José Cadalso se realiza
una propuesta donde se concreta una intervencion anual que sirva ante las
demandas que presente la institucién escolar y la comunidad educativa,
mediante la elaboracion y desarrollo del presente de Plan de Orientaciéon y
Accion Tutorial (POAT), convirtiéndose en una de las tareas basicas y
esenciales a realizar y actualizar cada curso académico como forma de
contribuir a la mejora y calidad de la oferta educativa del centro y a los
procesos de ensefanza aprendizaje del profesorado y el alumnado.

La elaboracion e integracion del POAT en el desarrollo y la intervencion
diaria del centro escolar se convierte en una de las bases principales para la
realizacion de multiples actuaciones, actividades y programas destinadas al
alumnado, profesorado y familiares/representantes legales.

Dicho plan de actuacién asienta sus bases teodricas en el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

organizacion v funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria,

aportando que la orientacion educativa y psicopedagdgica ha de contribuir a
la mejora de la institucién escolar, formulando y poniendo en practica una
respuesta educativa adaptadas a las necesidades del alumnado.

Analizar el municipio y el barrio, dentro de un contexto mas amplio se hace
fundamental para plantear una adecuada intervencién, el centro se
encuentra, en San Roque una localidad perteneciente a la comarca del
Campo de Gibraltar con 33018 habitantes (INE, 2022), siendo uno de los
municipios mas poblados de la comarca y compuesto por diferentes
barriadas tanto en la bahia como en el interior.



Los datos de la web del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(SIMA) reflejan que el municipio cuenta con un 25,3% de desempleo,
concretamente el 8% de los hogares de la barriada se encuentran en
situacion de exclusion social, existe un 15% de personas excluidos del
mercado laboral, un 20% de hogares en situacion de vulnerabilidad y un
18,8% con recursos bajos frente a tan solo un 37% de hogares seguros o
incluidos. El centro esta ubicado en una barriada con un alto porcentaje de
hogares que se encuentran en situaciéon de dificultad al acceso laboral y
vulnerabilidad social. La poblacién ocupada se dedica fundamentalmente al
comercio al por mayor asi como a la construccion y la hosteleria.

La puesta en marcha de las actuaciones recogidas en estos planes y
programas es responsabilidad de toda la comunidad educativa, siendo
coordinada por el equipo directivo, con la participacion de los tutores y tutoras
y equipos docentes y el asesoramiento del Departamento de Orientaciéon. De
esta forma, se da coherencia y eficacia a las actividades propuestas y su
organizacion, estableciendo los obijetivos, las actividades, la metodologia y
las estrategias de evaluacién para llevar a cabo la actividad orientadora y de
accién tutorial en nuestro centro. La programacién de tutoria lectiva de la
ESO forma parte de lo establecido en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial
del Proyecto Educativo del IES José Cadalso, atendiendo a los bloques de
contenidos (saberes basicos) de las areas de:

a) Desarrollo personal y social.
b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y
c) Desarrollo del proyecto vital y profesional.

Estos bloques se han vinculado con las competencias clave, los diferentes
planes y programas en los que participa nuestro centro y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030. De forma que con su desarrollo se estara
contribuyendo a los objetivos generales de la etapa y el Perfil de salida de la
ensefanza basica.

Para el desarrollo del presente documento se necesita una especial
implicacion los tutores y tutoras de cada grupo, quienes se encargan de
programar asi como realizar estas actividades con el asesoramiento del
departamento de orientacion y los materiales facilitados.



Ademas, el presente curso académico, colaboran algunas entidades
externas tales como: Secretariado Gitano, UCA, fundacion triangulo o el

ayuntamiento de San Roque.
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Debemos tener en cuenta que la concrecion es un documento vivo, y que en
funcién de las redes que se van tejiendo a lo largo del curso, con la aprobacion del
Consejo Escolar, se iran concretando la colaboracion de otras entidades externas.

Las experiencias de aprendizaje propuestas se han coordinado con los planes y
programas del centro tales como:

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y TUTORIAS
2024/2025

PUESTO NOMBRE



Orientador Educativo (Jefe Depart.) Francisco Trillo

Maestra PT (Tutora Aula Especifica) Esther Garcia

Maestra PT Ana Funes
Maestra PT Beatriz Matias
Maestra ATAL Rocio Gonzalez Pozo

Ambito Lingiiistico Social 3°PDC M.Carmen Segura

Ambito Cientifico matematico 3°PDC Ainhoa Moreno

Ambito Lingiiistico Social 4°PDC Alberto Fernandez-Martos

Ambito Cientifico matematico 4°PDC Irene Marfil

Relacion componentes Departamento Orientacién establecido en el articulo 85 del
Decreto 327/2010 de 13 de julio.

1°ESO A Ester Marin Ruiz (GyH)

1°ESO B Oscar Maestre Delgado (ByG)
1°ESO C M. Carmen Redondo Sanchez (ING)
1°ESO D Cristina Pinillos Rodriguez (LEN)
2°ESO A | Angeles Rios Samaniego (LENG)
2°ESO B Sergio Rodriguez (TEC)

2°ESOC Leticia Loépez Cubero (FyQ)
2°ESOD Beatriz Rodriguez Aldehuela (LENG)
2°ESO E | Antonio Sanchez Serrano (GyH)

3° ESO A | Juan Antonio Munoz Fuentes (TEC)
3°ESO B | Luz M? Lépez Macias (ByG)

3° ESO C | Patricia Alcantara Dominguez (EF)
3°ESOD | Carlos Alvarez Mangana (GyH)

4° ESO A | Demetrio Lépez Paguillo (MAT)

4° ESO B | Miguel A. Lopez Pérez (MAT)

4° ESO C | Cristina Blanco Bermejo (ING)

4° ESO D | M. Pilar Bazan Suarez (ING)

4° ESO E | Yolanda Bravo Salazar (GyH)




1°Bach A Ana M? Izquierdo Alonso (ECO)
1°Bach B Ana Benitez Oliva (LENG)
1°Bach C Pablo Suarez Melero (FIL)
1°Bach D Isabel Bermudez Banderas (LEN)
1°Bach E M? Isabel Donate Florido (ING)
2°Bach A Francisco Florido Doblas (MAT)
2°Bach B Virginia Plaza Cobo (ECO)
2°Bach C Maria Guerrero Gonzalez (FIL)
2°Bach D Inés Quero Reina (LENG)

3. RESPONSABLES PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO 2023/2024

En el momento de entrega del presente documento nos encontramos
inmersos en un profundo cambio en el desarrollo de los planes y programas
dada la reciente publicacion de la Resolucion de 30 de agosto de 2024 de la
direccion general de tecnologias avanzadas y transformacion educativa, sobre
los programas para la innovacion y mejora del aprendizaje, programa CIMA, y
su convocatoria para el curso académico 2024/2025. Por lo tanto, a lo largo del

curso iremos adaptando y ajustando las actuaciones.

PLAN O PROGRAMA

Bilingliismo

CIMA

Convivencia. Red Escuela Espacio Paz

Igualdad
Aldea

Autoproteccion y Prevencion Riesgos

Laborales

NOMBRE
Ana Ramet
Noelia Moran
Rocio Pacheco
Irene Marfil
Ainhoa Moreno

Maria de la O Cobos

Las funciones de los diferentes profesionales pertenecientes a este
departamento se recogen en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria y

en su posterior desarrollo de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se




regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, la Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las
medidas y actuaciones a desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante
y. especialmente, las aulas Temporales de Adaptacion Linguistica y en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del
Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y la organizacién
de la respuesta educativa.

Haciendo hincapié en las necesidades que nos encontramos dentro de
nuestro Instituto de Educacién Secundaria, nos resulta importante destacar que
se precisan recursos educativos muy variados para atender tanto al
profesorado para dotarlos de medios, como al alumnado, para dotarlos de
recursos que faciliten su acceso al curriculum y que sirvan de potenciacion de
su proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. OBJETIVOS DEL POAT

4.1 Generales

- Contribuir a la educacion integral y personalizada, donde se
contemplen las aptitudes e intereses individuales de cada alumno/a.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del
alumno/a, mediante las adaptaciones metodologicas y curriculares
oportunas.

- Cooperar a la inclusion efectiva en la Educacion de los aspectos
orientadores y favorecer los aprendizajes funcionales y mejor
conectados con el entorno.

- Impulsar la madurez personal y el desarrollo de valores y de la
propia identidad, con miras a una toma de decisiones progresiva en
los ambitos escolar y profesional.

- Garantizar aquellos elementos educativos mas diferenciados y
especializados, en contraposicion con un sistema tradicional, unico y
rigido.

- Prevenir y atender eficazmente las dificultades de aprendizaje,
evitando asi cualquier posibilidad de inadaptacion escolar, abandono
prematuro y fracaso académico.

- Asegurar la continuidad educativa y un transito académico con
plenas garantias de éxito.



- Promover la adecuada relacion e interaccion entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa y mediar ante cualquier posible
situacion de conflicto que pueda acontecer.

- Contribuir a la innovacioén y calidad educativas.

4.2 Especificos por Sectores
a) CENTRO

- Implantar una educacion integral, en la que la accion tutorial cobre
una presencia notable y una importancia destacable en el Proyecto
Educativo.

- Emplear la transversalidad de las areas para el pleno desarrollo del
alumnado y su formacion como individuos adultos con plenas
facultades para la ciudadania, fusionando las competencias
académicas, el conocimiento y la cultura con los valores civicos, la
ética y la autonomia personal.

- Abanderar en nuestras practicas educativas la tolerancia ante las
diferencias y entre personas de distinta procedencia social, origen
cultural y naturaleza fisica o intelectual, erigiendo una verdadera
politica de cultura de paz, equidad, paridad e inclusion, donde la
diversidad sirva para el enriquecimiento y el crecimiento personal de
todos/as.

- Constituir el centro como un auténtico referente de convivencia
positiva, de respeto mutuo y hacia las propias instalaciones del
mismo, asi como hacia todo el profesorado.

B) ALUMNADO

- Acoger e integrar al alumnado de nuevo ingreso, reduciendo vy
paliando al mismo tiempo los efectos negativos que se derivan del
proceso de cambio académico a lo largo del transito de Educacion
Primaria a Educacién Secundaria Obligatoria, asi como de sus
propias circunstancias sociales y personales.

- Prevenir o detectar de manera temprana cualquier oportunidad de
desmotivacién, absentismo, fracaso escolar, y en ultima instancia, de
abandono prematuro del Sistema Educativo, sobre todo, en los
niveles de 2.°y 3.° de ESO.

- Educar de manera conjunta, desde las sesiones de tutoria lectiva y
la imparticion de contenidos curriculares, en base a un cuerpo de
valores que promuevan la ética, el civismo y la iniciativa personal



para la transformacion social y el desarrollo de una convivencia
pacifica e inclusiva, basada en el trabajo cooperativo, el respeto en
igualdad de género y la adecuada resolucion de conflictos.

- Capacitar a los alumnos y alumnas para la correcta toma de
decisiones personales, en la que impere la reflexion, la inteligencia
emocional y la autonomia para la seleccion de habitos beneficiosos y
no perjudiciales para al propio desarrollo individual, haciendo
especial hincapié en el rechazo al trafico y al consumo de drogas, en
las relaciones socioafectivas igualitarias y en el acercamiento al
mundo de la cultura o al voluntariado como alternativas de ocio y
tiempo libre.

C) PROFESORADO

- Promover en el claustro el espiritu de trabajo en equipo, la
innovacion educativa, la investigacion sobre la propia practica y la
accion tutorial como parte intrinseca de la funciéon docente.

- Dotar al equipo educativo de formacién especifica que le posibilite el
ejercicio real de la accion tutorial y la orientacion vocacional, la
mejora de sus competencias profesionales y el incremento de su
calidad docente por medio del tratamiento de la Educacién en
Valores desde las programaciones didacticas, el desarrollo de una
metodologia basada en comunidades de aprendizaje y el uso de
recursos innovadores, como pueden ser las TRICs (Tecnologias de
la Relacién, Informacién y Comunicacion).

- Lograr una perfecta compenetracion y la capacitacion necesaria a la
hora de prevenir, paliar y atender, mediante una accion tutorial
coordinada, sistémica, eficaz y vanguardista, aquellos problemas
personales o académicos que puedan aparecer en el centro, y en
segunda instancia, derivarse de su entorno.

D) FAMILIAS

- Apoyar a las familias, sobre todo a aquellas que se encuentren en
una situacién de especial desventaja sociocultural, mediante la
dotacion de los recursos oportunos que permitan a sus hijos e hijas
una escolarizacion normalizada y disponer, dentro de nuestras
posibilidades, cuantas medidas sean necesarias para poder atender
correcta y eficazmente a todas aquellas necesidades educativas
especificas surgidas durante su periodo académico.

- Fomentar la implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y su participacién activa en la vida del centro y en las
actividades académicas, educativas y culturales, velando siempre



por la inclusion e integracion de aquellas que residen en las zonas
mas deprimidas.

- Ofrecer a las familias el asesoramiento oportuno sobre la etapa de
la adolescencia y sobre las necesidades que nacen de ella,
informarles y concienciarles de la irremplazable labor en la
estimulacién y el aliento que han de ejercer sobre sus hijos e hijas en
la trasmision de valores y en el cumplimiento de sus aspiraciones
personales, académicas y vocacionales en igualdad de género.

E) CONTEXTO

- Proponer a la ciudadania de la zona alternativas de formacion, de
cultura y de ocio a través de una oferta académica y de actividades
educativas complementarias dentro de un entorno de convivencia
civica y pacifica; de una realidad igualitaria entre hombres y mujeres;
y de un ambiente saludable; de respeto al medio; de enriquecimiento
mutuo; y de desarrollo personal.

- Producir, desde nuestra labor educativa, cierta transformacion en el
modus vivendi y en la tonica de convivencia que se lleva
manteniendo hasta el momento, proyectando hacia el exterior los
mismos valores y principios que transmitimos a nuestros/as jovenes
en las aulas del centro, a través de acciones de sensibilizacion social
y concienciacion ciudadana.

5. AMBITOS DE INTERVENCION DEL POAT
5.1 FUNCIONES DE LA TUTORIA

Con la tutoria se busca a alcanzar unos objetivos principales a realizar a lo
largo de todo el curso académico, que tal y como se recoge en la normativa
vigente. El Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria establece su
Articulo 91, las funciones basicas que ha de cumplir el profesorado encargado
de las tutorias en cada uno de los niveles.



52 PLAN DE ACCION TUTORIAL: TEMPORALIZACION DE LAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y RECURSOS.

A continuacion, se detalla la temporalizacion propuesta desde el
departamento de orientacion para que tutores y tutoras disefien situaciones de
aprendizaje en la hora de tutoria lectiva. Para ello se utilizaran los materiales
disponibles en el Google Drive del Departamento de Orientacién asi como los
que disefien los diferentes coordinadores de planes y programas.

https://drive.google.com/drivel/lfolders/
1BEygWNVw96G3uiozrkAp6f7gVud4Tp7S

Todo el material disponible en Drive Orientacion:

https://drive.google.com/drivel/lfolders/
1BEygWNVw96G3uiozrkAp6f7gVud4Tp7S



https://drive.google.com/drive/folders/1BEyqWNVw96G3uiozrkAp6f7qVud4Tp7S
https://drive.google.com/drive/folders/1BEyqWNVw96G3uiozrkAp6f7qVud4Tp7S
https://drive.google.com/drive/folders/1BEyqWNVw96G3uiozrkAp6f7qVud4Tp7S
https://drive.google.com/drive/folders/1BEyqWNVw96G3uiozrkAp6f7qVud4Tp7S
https://drive.google.com/drive/folders/1BEyqWNVw96G3uiozrkAp6f7qVud4Tp7S
https://drive.google.com/drive/folders/1BEyqWNVw96G3uiozrkAp6f7qVud4Tp7S

TEMPORALIZACI()N DE LAS ACTIVIDADES E
TUTORIA LECTIVA ESO

BLOQUE CONTENIDOS, CC
PLANES PROGRAMAS
RELACIONADOS

SEPTIEMBRE 2024

Sesion 1: Acogida del Alumnado:

16y 20 Sept Horario, normas, dinamicas
Recogida Info Ev. Inicial:

Sesion 2: 23 a | Conocimiento de la tutoria,

27 Sept revision documentos de transito,

expediente, dinamicas grupo...

Programa Acogida, OAP,
Convivencia

Programa Acogida, Programa
de Transito, Convivencia

OCTUBRE 2024

Sesion 3: 30S a
4 Oct

Habitos de estudio: Horarios
tiempo estudio, técnicas, ayuda,
metodologia de estudio.

Sesion 4: 7 a 11 Dia Internacional Salud Mental:
oct

Sesidn 5: 14 a | Sociograma: Sociescuela

18 oct

Sesion 6: 21 a | Habitos de estudio: Horarios
25 oct tiempo estudio, técnicas, ayuda,

metodologia de estudio.

Programa Acogida, Programa d
Transito, Convivencia

Convivencia, Aprender a

Expresion y comprension emocior Aprender

Convivencia

OAP, Aprender a Aprender

NOVIEMBRE 2024

Sesion 7 Todos los santos. Emocions
28oct a 1 no hablemos sobre la muerte

Sesion 8: 4 a| Emociones y relaciones
no sanas:Empatia, RRSS y asertivid

Sesioén 9: 11 Mes de la iguald
15 no

Sesién 10: 18 Mes de la iguald
22 no

Sesion 11: 25 Mes de la iguald
29 no

HVS, Desarrollo Persone
Soc|

HVS, Desarrollo Persone
Soc|

Igualdad, Convivenc
Desarrollo Personal y Soci

Igualdad, Convivenc
Desarrollo Personal y Soci

Igualdad, Convivenc
Desarrollo Personal y Soci

DICIEMBRE 2024

Sesidn 12: 2 ¢
6 Dic

Dia de la Discapacidad 3Dic

Convivencia, Ciudadana



Sesion 13: 9z Uso cuenta corporativa equipos ¢ TDE, Competencia Digital

13 Dic Centro

Sesion 14: 16 ¢ Analisis resultados del Trimest OAP, Aprender a Aprender
20Dic Propuestas mejora, deb.

ENERO 2025

Sesion 15: 6 ¢ Planificacion 2° Trimestre: “S OAP, Aprender a Aprender
10En fallo corrijo, si acierto perfeccion

Sesion 16: 13 ¢ La trampa de las apuestas HVS, Desarrollo Personal y
17En deportivas Social

Sesion 17: 20 « Dia de la Paz Convivencia, Ciudadana
27 En

Sesion 18: 27 ¢ Charlas OAP: Eleccion de OAP
31En estudios, autoconocimiento

FEBRERO 2025

Sesion 19: 32 La mujer y la nifia en la cienc| Igualdad, Convivencia, Cientifc

7Feb Matem
Sesion 20: 10 « Relaciones Afectivas Sanas: Igualdad, Convivencia,
14Feb Efemérides 14F. Tipos de relaci¢  Desarrollo Personal y Social
diversidad sexual, Conectar sir HVS

que nos raye.

Sesion 21: 17 ¢ OAP: Profesiones e itinerario Aprender a Aprender,
21Feb profesionales Competencia Emprendedora
Sesion 22: 24 ; Dia de Andalucia Competencia Ciudadana
28Feb
MARZO 2025
Sesidn 23: 3¢ Dia Internacional la Mujer 8 Igualdad, Desarrollo Personal
7Marzo Social
Sesion 24: 10 ¢ OAP: Visita salén estudiante S Aprender a Aprender,
14Marz Roque Competencia Emprendedorz
Sesion 25: 17 ¢ Internet, Bulos y noticias fals¢ Competencia Digital, Desarro
21Marz Personal y Social
Sesién 26: 24 Uso y abuso de cachimbas HVS, Desarrollo Personal y
al 28Marz Social
ABRIL 2025
Sesidn 27: 31« Dia Mundial del Agua Aldea, Desarrollo Personal y

4Ab Social



Sesion 28: 7 ¢
11 Ab

Sesion 29: 21 ;
25 Ab

Sesion 30: 28 ;
2May

Sesion 31: 5 3
9May

Sesion 32: 12 ;
16May

Sesion 33: 19
23May

Sesion 34: 26 ;
30May

Sesion 35: 2 g
6Jun

Sesion 36: 9 g
13Jun

Sesion 37: 16 ;
20Jun

Revision, analisis y metas pali OAP, Aprender a Aprender

final de curso

Adiccion a las pantallas Competencia Digital, Desarro!

Personal y Social

Educacion afectivo-sexual: HVS, Desarrollo Personal y

Enfermera HVS Social
MAYO 2025
Prevencion acoso escolar: Convivencia

Ciber /Bullying 2Mayo dia
internacional

Azucar: La amarga realidad HVS, Desarrollo Personal y

Social

Dia Mundial del Reciclaje | Aldea, Competencia Ciudadal

¢El curso que viene qué? OAP, Aprender a Aprender

JUNIO 2025

Mes de la diversidad: | GTE| Igualdad, Convivencia,

Desarrollo Personal y Social

Memoria Histérica Conciencia y expresion cultur

Analisis del curso escolar Aprender a Aprender



TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES EN LA TUTORIA
ESPECIFICA DEL PROGRAMA DIVERSIFICACION CURRICULAR

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES EN
TUTORIA PDC

BLOQUE CONTENIDOS, CC
Y PLANES PROGRAMAS
RELACIONADOS

SEPTIEMBRE 2024

Sesion 1: 16 Acogida del Alumnado: Horario,
y 20 Sept normas, dinamicas cohesion
grupal.

Sesion 2: 23 Cohesion grupal: Conocimiento
a 27 Sept del grupo, dinamicas grupo,
relaciones sociales...

OCTUBRE 2024

Sesion 3: Valores como grupo: Cuales son
30S a4 Oct los valores, normas y reglas que
vamos a utilizar como guia este

curso

Sesion 4: 7 Habitos de estudio: Método

a 11 oct POLSER. Horarios tiempo estudio,
técnicas, ayuda, metodologia de
estudio.

Sesion 5: 14 Presion de grupo: Empatia, RRSS
a 18 oct y asertividad

Sesiéon 6: Educacion sexual: Relaciones,
21 a 25 oct Orientacion, Identidad.

Programa Acogida, OAP,
Convivencia

Programa Acogida, Programa
de Transito, Convivencia

Programa Acogida,
Convivencia

OAP, Aprender a
Aprender

HVS, Desarrollo
Personal y Social.

HVS, Desarrollo
Personal y Social.

NOVIEMBRE 2024

Sesiéon 7: Dia de los santos.
28o0c a 1 Emociones y muerte en
nov otras culturas

Sesion 8: 4 Sociograma:
a 8 nov Sociescuela

Sesion 9: 11 Mes de la igualdad: Analisis
a 15 nov cancion “Contigo”

Sesion 10: Mes de la igualdad: Analisis
18 a 22 nov performance “Las Tesis”

HVS, Desarrollo Personal y
Social.

Convivencia

Igualdad, Convivencia,
Desarrollo Personal y Social.

Igualdad, Convivencia,
Desarrollo Personal y Social.


https://www.youtube.com/watch?v=2hrtObEhXUg
https://www.youtube.com/watch?v=aB7r6hdo3W4

Sesiéon 11:
25 a 29 nov

Sesion 12:
2 al 6 Dic

Sesion 13:
9 a 13 Dic

Sesion 14:
16 a 20Dic

Sesion 15:
6 a 10En

Sesion 16:
13 a17En

Sesion 17:
20 a 27 En

Sesion 18: 3
a 7Feb

Sesion 19:
10 a 14Feb

Sesion 20:
17 a 21Feb

Sesion 21:
24 a 28Feb

Sesion 22:
3 a 7Marzo

Sesion 23:
10 a 14Marz

Sesion 24:
17 al 21Mar

Educacion emocional: Desarrollo

impulsividad

Manejo Convivencia,
Personal y Social.

DICIEMBRE 2024

Democracia, constitucion y vida Convivencia, Ciudadana
en sociedad

Dia de la discapacidad: Asansull Convivencia, Competencia
Digital

Analisis resultados del OAP, Aprender a Aprender

Trimestre: Propuestas mejora,
debate
ENERO 2025
Planificacion 2° Trimestre: “Si OAP, Aprender a Aprender

fallo corrijo, si acierto perfecciono”

Forma Joven, Desarrollo

Personal y Social

La trampa de las apuestas
deportivas

Dia de la Paz Convivencia, Ciudadana

FEBRERO 2025

Charlas OAP: Autoconocimientoy OAP

sistema educativo

OAP. La mujer y la nifa en la
ciencia

Igualdad, Convivencia,
Cientifco-Matem

Relaciones Afectivas Sanas:
Efemérides 14F. Tipos de relacion,
diversidad sexual, Conectar sin que
nos raye.

Igualdad, Convivencia,
Desarrollo Personal y Social,
HVS

OAP: Profesiones e itinerarios
profesionales

Aprender a Aprender,
Competencia Emprendedora

MARZO 2025

Dia Internacional la Mujer 8M Ilgualdad, Desarrollo Personal

y Social

OAP: Visita salon estudiante San
Roque

Aprender a Aprender,
Competencia Emprendedora

Uso y abuso de cachimbas HVS, Desarrollo Personal y

Social



Sesién 25:
24 a 28Marz

Sesion 26:
31 a4Ab

Sesion 27:
7a11Ab

Sesion 28:
21a25Ab

Sesion 29:
28 a 2May

Sesion 30:
31 a4Ab

Sesién 31: 5
a 9May

Sesion 32:
12 a 16May

Sesion 33:
19 a 23May

Sesion 34:
26 a 30May

Sesién 35: 2
a 6Jun
Sesién 36: 9
a 13Jun

Sesion 37:
16 a 23Jun

Uso y abuso de vapers y
cachimbas

ABRIL 2025

Coémo hacer mi CV

Revision, analisis y metas para
final de curso

La
las

Adiccion a las pantallas:
muchedumbre solitaria en
RRSS

Educacién afectivo-sexual:
Enfermera HVS

4°ESO: Taller inscripcién
Secretaria Virtual

MAYO 2025

Prevencidén acoso escolar:
Ciber /Bullying 2Mayo dia
internacional

Azucar: La amarga realidad

Entrevistas de trabajo y agentes
sociales

(El curso que viene qué?:
Analisis CFGM

JUNIO 2025
Mes de la diversidad: LGTBI

Asesoramiento grupal e
individual: Reflexiones finales

Analisis del curso escolar

OAP, Aprender a Aprender

OAP, Desarrollo Personal y
Social

AA, Desarrollo Personal y
Social

Competencia Digital,
Desarrollo Personal y Social

HVS, Desarrollo Personal y

Social

TDE, Competencia Digital

Convivencia

HVS, Desarrollo Personal y
Social

OAP, Competencia Ciudadana
OAP, Aprender a Aprender
Igualdad, Convivencia,
Desarrollo Personal y Social.

Conciencia y expresion cultura

Aprender a Aprender

5.3PLAN ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional supone una responsabilidad
compartida por el conjunto de agentes educativos e inherente al proceso
educativo tal y como se senalan en competencias clave como Personal, social



y Aprender a Aprender o Sentido de la Iniciativa y Espiritu emprendedor. Esta
responsabilidad compartida entre equipos docentes bajo la coordinacion de la
tutoria, departamento de orientacién y familias en el IES José Cadalso se
concreta anualmente a partir de las siguientes actuaciones:

Sesiones especificas de tutoria lectiva: programadas para
desarrollar por tutores y tutoras de forma grupal, con el
asesoramiento del departamento de orientaciéon y que aborden
temas como el autoconocimiento, la toma de decisiones, el
conocimiento del sistema educativo y otros aspectos relacionados
con la madurez vocacional.

Intervencion individualizada de la tutoria con alumnado y familia:
para orientar y dirigir el proceso educativo, asi como para asesorar
en la toma de decisiones personales, sociales y académicas, en
coordinacion con el departamento de orientacion.

Sesiones de evaluacién: donde equipos docentes debaten y
acuerdan pautas para orientar a alumnado y familia, asi como
para determinar el Consejo Orientador de cada alumno y alumna.

Intervencion directa del orientador: tanto grupal como individual.
Se abordaran charlas especializadas grupales, se habilitara correo
electronico u otros medios telematicos para resolver dudas de
alumnado y familia y atenderan demandas individualizadas
cuando estas no puedan ser satisfechas a través del
asesoramiento a la tutoria.

Actividades complementarias y extraescolares: visitas a Salon del
Estudiante de San Roque (4° ESO y Bachillerato). Visita a la
Universidad de Cadiz a sus Campus de Puerto Real, Algeciras y
Cadiz para 2°Bachillerato. Salida y coordinacion con el SAE para
inscripcion como demandantes de empleo y conocimiento del de
salidas profesionales por parte de alumnado de 3° de PDC.

5.4 PLAN PREVENCION ABSENTISMO

En nuestro IES se concreta el Plan Provincial de Absentismo Escolar
establecido por la Delegacion Territorial de Cadiz, siguiendo los siguientes
pasos. Puede consultarse en el area de compensatoria del ETPOEP de Cadiz

(Absentismo)

1.

2.

Como paso previo y requisito imprescindible, el profesorado
debera pasar lista a diario, registrando las faltas de asistencia a
clase.

Valorar la justificacion y grabar las faltas en el programa
Séneca. El tutor o tutora corrobora con el equipo docente la
correccion de las faltas en Séneca


https://view.genial.ly/6339ba0572d9250012548a6d/interactive-content-area-compensacion-educativa-etpoep-cadiz

3. Convocar reunion padres, madres o tutores legales empleando
el modelo de carta de citacién Hacer constar los acuerdos.

4. Si no se restablece la asistencia a clase, el/la tutor/a
comunicara las faltas al responsable del absentismo del centro
educativo (jefatura de estudios adjunta).

5. El/la responsable del Programa de Absentismo envia a la
familia el documento de convocatoria por correo certificado y
con acuse de recibo, convocando a otra reunion en la que
estara presente la jefatura de estudios y el/la tutor/a.

6. Tanto si acuden los/as padres, madres o tutores legales a la
citacion como si no lo hacen, se registrara a través de acta,
haciendo constar los acuerdos alcanzados. Si la familia no
responde, o0 no cumplen los acuerdos establecidos en la
reunion anterior, se iniciara el Protocolo de Absentismo.

7. Asimismo, el centro educativo, del 1 al 5 de cada mes, enviara
a SS.SS. Comunitarios el ANEXO “Parte Mensual de Faltas de
Asistencia del Alumnado” (G) con las faltas de todos los
alumnos que se hayan comunicado a SS.SS Comunitarios.
Esto facilitara el seguimiento de los casos a esta entidad.

8. En el Transito de Educaciéon Primaria a Educacion Secundaria,
cumplimentar la documentacién sobre absentismo y siempre
que el alumno/a ya tenga Iniciado el Protocolo de Absentismo
Escolar, se enviara parte mensual de faltas, para facilitar que
desde los SS.SS. Comunitarios continuen con el seguimiento
sin retrasar la intervencion.

9. En este sentido, siempre que se produzca un cambio de Centro
Educativo (al margen de que este cambio esté provocado o no
por el transito), se actuara del mismo modo. Facilitando
también este traspaso de expedientes entre los diferentes
SS.SS que intervengan.

ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento
y Control del Absentismo Escolar.

6. PROGRAMA DE TRANISTO ENTRE PRIMARIA Y SECUNDARIA

El IES José Cadalso coordinara durante el mes de septiembre la constitucion de
los equipos de transito adscritos al IES. Los cuatro CEIP adscritos a nuestro centro
son CEIP Maestro Gabriel Arenas (San Roque), CEIP Maestro Apolinar (San



Roque), CEIP Sagrado Corazon (Puente Mayorga) y CEIP Santa Rita
(Campamento). En este sentido, las actuaciones propuestas son tomadas de
referencia en lo establecido en lo referido a los aspectos organizativos de los

programas de transito y se ha desarrollado con aspectos concretos tanto
Coordinacion para la concrecion anual del programa de transito



Antes del 1 de octubre.

Participantes Objetivo Actuaciones

Direcciones de los Designar miembros del equipo de
Institutos de Constitucio transito.

Educacion n del

Secundaria y de Equipo de

sus centros Transito

adscritos
designaran a los
equipos de transito
cada curso escolar

Antes del 15 de

noviembre.

Equipo de Transito.

Participantes Objetivo Actuaciones
ETCP Estimular Presentar en ETCP la propuesta
la del IES sobre programa de transito
participacio para su enriguecimiento por parte
nen el del profesorado, alumnado y
programa familias.
de transito Recoger aportaciones de los
agentes educativos.
Equipos directivos Concretar Traslado a Consejo Escolar
de centros a nivel de modificaciones para aprobacion
implicados. centro el programa de Transito en el POAT
prog de de cada centro de la zona.
transito.
Antes del 20 de noviembre.
Participantes Objetivo Actuaciones
Reunion inicio de Definir Organizacién de programa del
programa de transito: calendario transito: Se aprueba la concrecién

del programa de transito
incluyendo las modificaciones y
aportaciones recogidas en cada
CEIP por parte del claustro,
familias y alumnado. La
aprobacion de las aportaciones se
consensua.

Intercambio de informacién de los
centros implicados: numero de
alumnado que participara en las
actividades, lineas, situacion de
los centros educativos

Definicion de calendario de
actuaciones




A) Reuniones de coordinacion curricular

Antes del 30 de abril.

Participantes

Objetivo

Actuaciones

Reunion ambitos
sociolinglistico y
cientifico
matematico.

- Jefatura de
Estudios IES
(Convocay
coordina la
reunion)
Jefatura de
Estudios CEIP.
Coordinadores/
as 3° Ciclo EP
Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de
las materias
troncales
generales del
IES.
Departamento
de Orientacion.
EOE San
Roque.

Establecer acuerdos
curriculares, organizativos y
metodoldgicos entre las
programaciones de las
areas/materias de Lengua
castellana y literatura,
Primera lengua extranjera, y
Ciencias sociales,
Geografia e historia de 6°
de Educacién Primaria 'y 1°
de ESO.

Coordinacion de los
aspectos
metodoldgicos y
didacticos
Intercambio de
pruebas, recursos,
materiales.
Establecimiento de
los contenidos de las
pruebas iniciales,
actividades de
refuerzo, etc.
Establecimiento de
acuerdos en las
programaciones:
Minimos esperados
en las
instrumentales al
llegar a 1° de ESO.
Analisis resultados
académicos
alumnado
escolarizado en 1°
de ESO.

Antes de 20 de junio

Participantes

Obijetivo

Actuaciones

ETCP

Dar continuidad a las
actuaciones

Transmitir a ETCP
las actas de los
acuerdos
alcanzados en las
reuniones de
coordinaciéon
curricular de los
ambitos cientifico-
matematico y socio-
linguistico.

Antes de 15 de septiembre

Participantes

Objetivo

Actuaciones




ETCP

Dar continuidad a las
actuaciones

Transmitir a ETCP
las actas de los
acuerdos
alcanzados en las
reuniones de
coordinacién
curricular de los
ambitos cientifico-
matematico y socio-
linguistico.

Profesorado

Coordinar la continuidad de
informacién para el proceso
de enseflanza-aprendizaje
del alumnado.

Incluir en las
programaciones de
cicloy
programaciones
didacticas las
propuestas
realizadas en las
reuniones de
coordinacién
curricular.




B) Coordinacién en la accion tutorial, atencion a la diversidad y

convivencia

Antes de 10 de junio

Participantes

Objetivo

Actuaciones

Reunidn para traspaso
de informacion del

alumnado y
establecimiento de

estrategias conjuntas de

convivencia
Jefatura de
Estudios IES
(Convocay
coordina)
Jefatura de
Estudios CEIP
Coordinador/a de
Plan de
Convivencia en el
IES.
Tutores/as 6°EP.
Tutores/as de 1° de
ESO
Orientadores/as del
Departamento de
Orientacion.
Orientadores/as del
EOE.
Jefatura de
Departamento de
Orientacion.
Profesorado
especialista de
Pedagogia
Terapéutica y
Audicién y
Lenguaje

Transmitir
informacién sobre
las caracteristicas
y necesidades del
alumnado.
Establecer
estrategias
conjuntas en lo
relativo a los
Planes de
Convivencia de
los centros
implicados.
Determinar
prioridades en la
Accién Tutorial.

Informacién sobre
necesidades educativas
del alumnado (especificas
0 No) y organizacion de la
respuesta educativa.
Informacion sobre
desarrollo de medidas
especificas por parte de
profesorado especializado.
Puesta en comun de
programas de prevencion
de problemas de
convivencia y medidas
educativas para el
cumplimiento de las
normas y acuerdos de
convivencia.

Estudio de los problemas
de convivencia y definicion
de estrategias conjuntas
para su inclusion en los
Planes de Convivencia.
Estudio de estrategias de
tutoria que se han
abordado en Educacion
Primaria y en Educacién
Secundaria.

Intercambio de recursos
de accion tutorial.

Con un mes de antelacién
el departamento de
orientacion, en
coordinacion con la jefatura
de estudios del IES
mandara a los CEIP
adscritos

Tutores o tutoras de
6° de Educacion
Primaria

Coordinar la
continuidad de
informacion para
el proceso de
ensenanza-
aprendizaje del
alumnado.

Cumplimentacion en
Séneca del Informe Final
de Etapa de Educacion
Primaria.

Seguimiento del
alumnado absentista en
Educacion Primaria.




C) Proceso de transito de las familias

Antes de 10 de junio

Participantes

Objetivo

Actuaciones

Jornada de
puertas abiertas.
Encuentro
Familias — IES.

- Familias
alumnado 6°
de
Educacion
Primaria que
transitaran
al IES.
Equipo
directivo IES

Departamen
to de
Orientacion

Incrementar la
cooperacion familia
y escuela.

Encuentro en el IES con el
equipo directivo y la
orientador/a del Departamento
de Orientacion: Organizacién y
funcionamiento de las
ensefanzas. Estilos educativos,
habitos y técnicas de trabajo.
Normas y limites. Orientacion
académica (PDC, FPB, ESO,
Bachillerato, otras ensefianzas).
Visita al centro escolar.

Estas actuaciones pueden
desarrollarse de forma telematica.

Antes de 30 de noviembre

Participantes

Objetivo

Actuaciones




Acogida a las
familias:

Jefatura de
estudios
(convoca y
coordina)
Tutores/as y
equipos
educativos
de ESO
(convoca y
coordina)
Familias del
alumnado
de 1° ESO

Departamen
to de
Orientacion
(asesora)
Equipo de
Orientacion
Educativa
(asesora)

Informar de las - Reunién informativa para
caracteristicas de 1° abordar aspectos relacionados
de ESO con la organizacion, las normas
mecanismos de de convivencia, los

evaluacion, medidas mecanismos de evaluacion, asi
de atencion a la como todos aquellos aspectos
diversidad. que sirvan de ayuda a las
Informar de familias en el proceso de
aspectos generales integracion de sus hijos/as en el
del centro: IES.

actividades Tutoria establecida en la Orden de
complementarias y 20 de junio de 2011.
extraescolares.

Normas de

convivencia.

Programas

educativos, etc.

D) Proceso de transito del alumnado

E) Proceso de transito del alumnado

Antes del 10 de junio

Participantes Objetivo Actuaciones

Charlas Facilitar - Charla de orientacién académica y
orientaciéon orientacion profesional por parte del orientador
académica académica y del EOE.

Alumnado de profesional - Tratamiento en sesion de tutoria por

6° de del alumnado. parte de tutor /a.

Educacion

Primaria.

Orientador/a

del EOE.

Tutores/as

de 6° de EP.




Visita al centro - Facilitar

Visita al IES, jornada organizada por

educativo proceso de el instituto para conocer el centro:
Tutores/as acogida del visita guiada, alumnado mentor
de 6° de alumnado. cuenta su experiencia, desayuno
Educacion conjunto, charla de orientacién
Primaria. académica por parte de orientadores/

as del IES al alumnado, charla de

Orientadores normas de convivencia por parte de
/as del EOE. equipo directivo.
Orientador Estas jornadas pueden celebrarse de

del DO. forma telematica preparando videos o
Tutores de 1° actuaciones similares.

de ESO en
IES.
Alumnado de
1° de ESO.
Equipo
directivo.
Antes del 17 de septiembre
Participantes Objetivo Actuaciones
Acogida en el IES Informar de Recepcion del alumnado.
- Tutores/as las Reunion informativa para abordar
de 1°de caracteristica aspectos relacionados con la
ESO s de 1°de organizacion, las normas de

ESO, convivencia, los mecanismos de

Orientadores mecanismos evaluacioén, asi como todos aquellos
/as del de aspectos que les sirvan de ayuda.
departament evaluacion. Acogida socioemocional.

ode

orientacion.

7. EVALUACION DEL POAT

El POAT es un documento flexible y vivo a lo largo del curso, la evaluacion de
este sera inicial, procesual, formativa y sumativa. En el mes de septiembre se
realizard una evaluacion inicial de las necesidades del centro para el afio en
curso, atendiendo a los siguientes indicadores:

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales que se incorpora
al centro y alumnado con necesidades educativas especiales que
permanece en el centro.



Resultado del analisis de la evaluacion realizada sobre el plan de
accion tutorial del curso anterior mediante las memorias de tutoria.

Resultado del analisis de la evaluacion del Plan de Orientacion
Académica y Profesional del curso anterior.

A lo largo del curso, se ira haciendo un proceso de evaluacion y seguimiento
del alumnado y del funcionamiento de diferentes areas de desarrollo dentro del
centro educativo. Se llevara a cabo una evaluacion continuada y guiada de las
medidas que esta recibiendo el alumnado NEAE, se haran observaciones dentro
del aula para fomentar un correcto desarrollo metodoldgico con el alumnado, se
valorara con el profesorado la adecuacion de las medidas y su funcionamiento y
mediante las propuestas recibidas de la comunidad educativa se ajustaran las
intervenciones a realizar desde el Departamento de Orientacion Educativa.

Finalmente se realizara una evaluacion final al acabar en curso, la cual valorara
los resultados del Plan llevado a cabo, esta evaluacion se hara de forma
participativa por parte de todos los implicados en la realizacion del Plan y ello se
recogera en la memoria de final de curso. El objetivo de esta evaluaciéon es
conocer, comprobar y mejorar la eficacia del programa para complementarlo en
aquellos aspectos que lo requieran.

7.1. Criterios de evaluacion

Implicar al profesorado en el disefio y aplicacion de medidas
de atencion a la diversidad para el Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo: adaptacion de
las programaciones didacticas (metodologias y sistemas de
evaluacion flexibles, materiales diversificados, etc.), refuerzos
pedagogicos, adaptaciones curriculares significativas y no
significativas, programa de mejora del aprendizaje y refuerzo,
programas de inmersion y/o adaptacion linguistica para el
alumnado extranjero, etc.

Colaborar en la elaboracién y puesta en marcha de
programas educativos (PE, Profundizacién -ADITA-...) que
mejoren los procesos de ensefanza-aprendizaje, la
orientaciéon académica y profesional del alumnado, y la
convivencia pacifica en el centro.

Mantener actualizado el censo del Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, realizando la evaluacion
psicopedagdgica pertinente y el correspondiente informe
psicopedagdgico cuando se detecten nuevas necesidades
especificas de apoyo educativo no detectadas previamente
durante la Educacién Infantil y Primaria.



Colaborar, en el seno de la Comisién Zonal de Orientacion
Educativa, con el Equipo de Orientacion Educativa de nuestra
zona y con nuestros centros adscritos de Educacién Primaria
para facilitar el proceso de transicion y atenciéon educativa
inmediata a los alumnos/as que cambian de la etapa de
Educacién Primaria a ESO.

Colaborar con los tutores/as en el desarrollo del plan de
accion tutorial disefiado, facilitdandoles el asesoramiento y los
recursos necesarios para la implementacién adecuada del
mismo.

Establecer cauces de participacion con distintas instituciones,
organizaciones no gubernamentales, entidades, empresas y
centros educativos de nuestro entorno para favorecer el
desarrollo psicosocial y personal, y la madurez vocacional de
nuestros alumnos/as.

7.2. Procedimientos de evaluacioén

La evaluacion se desarrollara tanto al inicio del curso escolar (previa a la
modificacion y aprobacion de los documentos del centro), como a lo largo del
mismo (seguimiento del POAT en el marco del ETCP y reuniones de coordinacion
entre departamento de orientacion y tutorias, asi como en los departamentos de
coordinacion didactica), asi como en al finalizar el mismo durante el proceso de
elaboracién de la memoria de autoevaluacion y memoria de departamentos.

Estos momentos de analisis grupal deben incluir:

Una reflexion sobre las situaciones encontradas y actividades
realizadas.

Un analisis del grado de satisfaccion de alumnos, profesores
y familias sobre el trabajo en materia de orientacion y tutoria
de cada departamento de coordinacién didactica.

Un analisis de los resultados académicos y de la evaluacion
de diagndstico sobre el grado de adquisicion de las
competencias basicas por parte del alumnado.

Un analisis del clima de convivencia del centro y situacién
respecto al plan de absentismo escolar.

Participacion activa de agentes implicados.
Triangulacidon de observaciones y opiniones.

Utilizacion de instrumentos multiples de observacion.



Continuidad de las valoraciones y reflexiones.

Elaboracion en cada departamento de propuestas de mejoras
que se haran llegar al departamento de orientacion y ETCP.

La elaboracién de una Memoria Final que recoja las
conclusiones de este proceso. Los instrumentos de
evaluacion seran: cuestionarios, reuniones de evaluacion,
grupos de discusidn, observacion no sistematica, entrevistas.

Los agentes de evaluacién seran: el alumnado, profesorado, tutorias, equipo
directivo, responsables de planes y programas y/o personal de orientacion.. Los
aspectos que se tendran en cuenta al evaluar son:

Adecuacion de los objetivos propuestos a las necesidades del
Centro.

Coordinacion tutorias — DO.

Coordinacion tutorias — Equipos Docentes.

Participacion y grado de satisfaccion del alumnado.
Aprovechamiento de recursos materiales.

Estrategias de recogida de informacion.

Coordinacion con los centros de procedencia del alumnado..
Relaciones con familias.

Medidas de atencion a la diversidad.

Adecuacién de los objetivos a las necesidades reales del
centro.

Validez de las actividades realizadas.
Implicacion con el entorno.

Coordinacion con el Equipo de Orientacién Educativa y otros
agentes externos (Servicio de Inspeccion y Equipo Técnico
Provincial de Orientacion Educativa y Profesional).
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